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ISTITUTO COMPRENSIVO ARDITO DON BOSCO

88046 LAMEZIA TERME
Viale Michelangelo, 1 — Tel. 0968/22030 — Fax 0968/23700 — Cod. Mecc. CZIC864001 —
C.F. 82006620791 e mail: czic864001 @istruzione.it czic864001 @pec.istruzione.it sito web www.arditodonbosco.gov.it

Prot. n. 6032 del 02/05/2023

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI NUMERO DUE UNITA’ DI DOCENTI INTERNI
ALL’ISTITUTO quali componenti del gruppo operativo di supporto finalizzato alla realizzazione
delle procedure e degli obiettivi inerenti il progetto” Ardito new generation a valere sul Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.
CODICE PROGETTO:_M4C113.2-2022-961-P-18972

CUP: G84D22006160006

Al Dsga - Al Sito zona PON - All'albo - Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1
- Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO [I'atto di concessione prot. n°_ n. prot. 0039979 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce dei costi
di progettazione;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 21/3.21 del 28/10/2022-A.S. 2022-23e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 2/5.2 del 15/02/2023-A.S. 2022-23di approvazione del programma
dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la deliberan. _ 6.7/2022/23 _ del _03/04/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. n.7.6.7 del 05/04/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 0039979 del 17/03/2023

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative di supporto alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative di supporto quale gruppo
finalizzato alla realizzazione delle procedure e degli obiettivi inerenti il progetto” Ardito new
generation” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui
sopra;

VISTA la determina prot. 6021 del 02/05/2023  di annullamento in autotulela dell’avviso prot

ViISTA la nuova determina a contrarre prot. 6022 del 02/05/2022

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
INDICE

La ripubblicazione dell’avviso INTERNO PER LA SELEZIONE DI DUE UNITA’ DI PERSONALE docente
INTERNO attivita operative di supporto quale gruppo finalizzato alla realizzazione delle procedure e
degli obiettivi inerenti il progetto” Ardito new generation “ a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, di seguito riportato

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita e compiti da assolvere

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di due docenti interni all’istituto quali componenti del

gruppo operativo di supporto finalizzato alla realizzazione delle procedure e degli obiettivi inerenti
il progetto” Ardito new generation icui compiti dovranno essere:

svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati all’intervento;

provvedere a supportare il progettista alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni
specifiche fornite dalla Dirigente Scolastica, all’elaborazione della gara d’appalto e alla compilazione del quadro
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che
economico in base al criterio di scelta del contraente stabilito dalla D.S. in qualita di R.U.P;

supportare nella fase di messa in opera degli arredi e delle strumentazioni tecnologiche ;

redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

supportare il coordinamento della progettazione metodologica didattica dei nuovi ambienti e la gestione della
logistica interna dei nuovi spazi creati.

gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per
qguant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;

collaborare con la Dirigente Scolastica e con la Direttrice SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del
progetto



Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € di 35 ore di attivita cadauno, da prestare in orario
extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
il 31/12/2024 ,salvo eventuali proroghe e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL ed ¢ pari a € 23,22 Lordo Stato, e€ 17,50
Lordo Dipendente Si intende, pertanto, che, in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti ma
pari a quanto suindicato, si procedera comunque alla valutazione e alla nomina. Le attivita dovranno essere
espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.

Art.4-valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati secondo quanto definito nella tabella di seguito riportata:

UPPO DI PROGETTO

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

fino a 89 — 2 punti

da 90 a 104 - 3 punti

da 105 in poi — 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 10

finoa 83 -5 punti * le due voci non si
, cumulano

da 90 a 99 - 6 punti

da 100 a 104 — 7 punti

da 105a 110 -8 punti

110 e lode — 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Dottorato di ricerca — 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6

Master | e Il livello — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in

oggetto — 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

Certificazione CISCO o equipollente — 2 pt 2

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD — 5 pt x ogni esperienza (max 4 20
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esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio — 2,5 pt x ogni esperienza 5
(max 2 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale — 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12
Incarico di componente Team dell’Innovazione — 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 6
esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica — 1,5 pt x ogni esperienza 6
(max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 1 pt x ogni esperienza (max 4 4
esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto — 1 pt x ogni esperienza 4
(max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza — 1 pt x ogni 4
esperienza (max 4 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica — 1 pt x ogni iscrizione (max 2 )
iscrizioni)

Incarico di Funzione Strumentale — 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Collaboratore D.S. — 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Referente progetti o laboratori — 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attivita) rende preferibile valutare le candidature del personale
che abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarita all’l.C. “Ardito Don Bosco”

Art. 4 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A , allegando,
debitamente compilati gli allegati B e C ed il curriculum vitae in formato europeo

Entro le ore 11 del9 maggio 2023,brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o
via pec.

Art. 5 Affidamento incarico

L’affidamento avverra con lettera d’incarico a coloro che saranno selezionati secondo i criteri citati

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo icarditodonbosco.edu.it all’albo on line (sezione
bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente ( sezioni bandi e contratti).
Si allegano alla presente i modelliA Be C

TL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Margherila PRIMAVERA
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ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/
PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA —
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — NEXT
GENERATION CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI
DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

CODICE PROGETTO:_M4C113.2-2022-961-P-18972
C.U.P : G84D22006160006

I1/1a sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale
| residente a
( )
via
recapito tel.
recapito cell.
indirizzo e-mail
indirizzo PEC

2999

__in servizio presso I’'.C. “Ardito Don Bosco” con la qualifica di docente

di

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto in qualitd componente del gruppo di
progetto e di supporto per la realizzazione del progetto “Ardito new generation”.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
ai sensi del D.P.R. 445/2000

, DICHIARA
[ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
O di possedere i requisiti richiesti dall’avviso [ di essere cittadino/a italiano/a

[ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

1 di godere dei diritti civili e politici



1 di non aver riportato condanne pena

L] di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di

essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti € le
funzioni previste dall’ Avviso di selezione

[ di non avere carichi penali pendenti
[ di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato;

[ di essere titolare all’I.C. “Ardito Don Bosco” di Lamezia Terme

Alla presente istanza si allegano:

1. Allegato A1 ( Domanda) ;

2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
3. curriculum vitae in formato europeo;

4. Griglia di valutazione (Allegato C)

4. copia di documento di identita in corso di validita. / /

Firma (per esteso e leggibile)

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza I’.C. “Ardito don Bosco ” al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali

della Pubblica Amministrazione / / Firma (per esteso)




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA SELEZIONE
COMPONENTE DEL GRUPPO DI SUPPORTO E DI PROGETTO PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA
MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2
“SCUOLA 4.0 - NEXT GENERATION CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU. C.U.P
G84D22006160006

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale

e || |residente

a ( )

via recapito tel.

recapito  cell.

indirizzo

e-mail

indirizzo PEC

in
servizio presso I'IC Ardito Don Bosco con la qualifica di

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.
75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 —
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — Next Generation EU, ovvero di:
— di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla
gara di appalto;
— di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver
presentato la candidatura per una sola figura, pena I’esclusione.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. Ardito
Don Bosco o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane
necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

Lamezia Terme / / Firma (per esteso e leggibile)




Punteggio Punteggio
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI attrib. dal attrib. dalla
candidato commissione

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 — 2 punti
da 90 a 104 - 3 punti
da 105 in poi — 4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o 10
e.quollente) . * e due voci
fino a 89 — 5 punti .

non si

. cumulano

da 90 a 99 — 6 punti
da 100 a 104 — 7 punti
da 105 a 110 — 8 punti
110 e lode — 10 punti
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca — 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master | e Il livello — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati,

esperienza (max 4 esperienze)

sulle tematiche in oggetto — 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 pt x ogni titolo (max 2 1
titoli)

Certificazione CISCO o equipollente — 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD — 5 pt x ogni 20
esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio — 2,5 pt x 5

ogni esperienza (max 2 esperienze)

Incarico pregresso di Animatore Digitale — 3 pt x ogni esperienza (max 12

4 esperienze)

Incarico di componente Team dell'Innovazione — 1,5 pt x ogni 6

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica — 1,5 pt x
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 1 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto — 1 pt x
ogni esperienza (max 4 esperienze)

pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza— 1 A

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica — 1 pt x ogni
iscrizione (max 2 iscrizioni)




Incarico di Funzione Strumentale — 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di Collaboratore D.S. — 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di Referente progetti o laboratori — 1 pt x ogni esperienza (max
4 esperienze)

Totale

Firma (per esteso e leggibile)
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Art. 4 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione e tutti gli allegati B e C che saranno pubblicati
insieme all’avviso di selezione entro 09/05/2023 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 6 durata dell’avviso

Allo scadere dell’avviso (7 giorni a decorrere dal giorno della pubblicazione),la commissione all’'uopo
nominata dal Dirigente scolastico ,procedera alla selezione e predisporra la graduatoria provvisoria che
sara pubblicata sul sito e glli interessati potranno prenderne visione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di incarico

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo icarditodonbosco.edu.it ed all’albo on line (sezione
bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente ( sezioni bandi e contratti).

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Margherita Primavera
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