
 

 

 

ALL’ALBO 
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27386 

AL DIRETTORE S.G.A. 
AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 

2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  CNP ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-

2026-160 - CUP G84D25007130007 – CIG:BC96E9154E 

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE FINALIZZATA ALLA CONDUZIONE DI CORSI DI LINGUA INGLESE E AL 

CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI CAMBRIDGE AFFERENTI IL PROGETTO CON CNP ESO4.6.A1.B-

FSEPNCL-2026-160 CUP G84D25007130007 AVVALENDOCI DELLA  CONVENZIONE PROTOCOLLO n. 2977 del 

16/02/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

• VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

• VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

• VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

• VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, 

a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

• VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”;  

• VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

• VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

• VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59;  

• VISTO l'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;  



 

 

• VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 

n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

amministrazioni pubbliche”;  

• VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";  

• VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici" e, in 

particolare:  

• l'art. 15 relativo al Responsabile Unico del Progetto (RUP);  

• l'art. 50, comma 1, lett. b) per gli affidamenti diretti di servizi e forniture;  

• gli artt. 94 e 95 in materia di cause di esclusione;  

• l'art. 52 e l'Allegato II.1 inerenti il possesso dei requisiti e la verifica degli stessi;  

• VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

• VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente;  

• VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’attuale 

triennio;  

• VISTA la delega al DS per la sottoscrizione di accordi, convenzioni, protocolli con delibera n. 17 del 

Collegio dei Docenti del 10/09/2025 per la stipula e/o il rinnovo di convenzioni, protocolli e altro con 

Enti, Società, Associazioni;  

• VISTA la convenzione prot. n. 2977 del 16/02/2026, relativa alla stipula con un centro di certificazione 

Cambridge, con la Società Cooperativa Sociale FIVE per la realizzazione, presso l’istituto, di Corsi 

finalizzati alla certificazione linguistica e alle relative sessioni di esame riservate agli alunni e al 

personale interno;  

• RITENUTO necessario realizzare percorsi formativi di preparazione agli esami per il conseguimento 

della certificazione linguistica Cambridge di lingua inglese rivolto a studenti della scuola, tramite 

apposita convenzione con un Centro autorizzato Cambridge English Language Assessment; 

• RITENUTO necessario che l’organizzazione dei percorsi formativi e degli esami per il conseguimento 

della Certificazione Cambridge debbano svolgersi presso la sede dell’istituto scolastico;  



 

 

• VISTA la citata convenzione finalizzata alla conduzione di corsi di lingua inglese e certificazioni 

Cambridge;  

• TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 36/2023:  

• espleterà, prima della stipula del contratto, le verifiche volte ad accertarne il possesso dei requisiti 

di moralità: i) consultazione del casellario ANAC; ii) verifica del documento unico di regolarità 

contributiva (DURC). Resta inteso che il contratto sarà stipulato solo in caso di esito positivo delle 

suddette verifiche;  

• per i restanti requisiti di moralità, procederà alla stipula del contratto sulla base di un’apposita 

autodichiarazione resa dall’operatore economico ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dalla quale risulti il possesso dei requisiti di carattere 

generale di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;  

• inserirà nel contratto che sarà stipulato con l’aggiudicatario specifiche clausole che prevedano, in 

caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti, la risoluzione del 

contratto medesimo ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle 

prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta;  

• VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto-Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012;  

• CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta 

disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli 

oggetto di affidamento, ai sensi della norma sopra citata;  

• CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 18, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, non si applica il termine dilatorio 

dello stand still agli affidamenti diretti;  

• VISTO l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale l’Istituto è 

tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG);  

• TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e relative modifiche, 

integrazioni e provvedimenti di attuazione;  

• VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per l’Esercizio finanziario 2026;  

• VISTE le delibere degli organi collegiali inerenti il progetto;  

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  



 

 

• VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”;  

• VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 175, con cui è stato 

avviato il progetto denominato “Agenda SUD”;  

• VISTO l’avviso Prot. 53338 del 09-03-2026, FSE+;  

• VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica depositata agli atti;  

• VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto;  

• VISTA l’assunzione in bilancio del progetto CNP ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-160 CUP 

G84D25007130007 reperibile al link https://www.arditodonbosco.edu.it/;  

• VISTO l’atto di disseminazione iniziale rinvenibile al link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SC27386;  

• CONSIDERATA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per 

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio, rendicontazione 

e controllo del progetto in oggetto;  

• RITENUTO che il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Antonietta GOFFREDO, in servizio presso questa 

Istituzione scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in possesso 

delle competenze professionali e dei requisiti richiesti dalla normativa vigente;  

• CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attività 

progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai principi 

di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto; 

 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1. Di avviare la procedura per l’affidamento del servizio di organizzazione, gestione e realizzazione delle 

attività formative del progetto “CNP ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-160 CUP G84D25007130007” – 

Avviso n. 53338 del 09/03/2026, articolato nei moduli previsti dal progetto;  

2. Di individuare quale procedura di scelta del contraente l’AFFIDAMENTO DIRETTO ai sensi dell’art. 

50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, ad un unico operatore economico cui demandare l’intera 

organizzazione del percorso progettuale;  

3. Di affidare il predetto servizio alla Società Cooperativa Sociale FIVE, con sede legale in Lamezia 

Terme (CZ), in persona dell’Amministratrice Unica e legale rappresentante;  

4. Di dare atto che, a seguito dell’Avviso interno prot. n. 9854 del 01/06/2026 finalizzato al 

reclutamento di esperti per la realizzazione dei moduli formativi, non sono pervenute candidature 

disponibili a ricoprire gli incarichi previsti dal progetto; pertanto, al fine di garantire la realizzazione 

delle attività nei tempi stabiliti dal Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027 – FSE+, si 

rende necessario ricorrere ad un operatore economico qualificato, presente sul Mercato Elettronico 

https://www.arditodonbosco.edu.it/
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27386
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27386


 

 

della Pubblica Amministrazione (MEPA), in grado di individuare e mettere a disposizione esperti in 

possesso dei requisiti richiesti, provvedendo direttamente alla loro gestione amministrativa, 

contrattuale ed economica;  

5. Di stabilire che l’importo massimo dell’affidamento è pari ad € 8.400,00, corrispondente all’importo 

autorizzato per la realizzazione di n. 4 moduli formativi, ciascuno della durata di 30 ore, calcolati 

secondo il sistema dei costi standard (UCS) del Piano finanziario. Per ciascun modulo è previsto un 

costo massimo di € 2.100,00, determinato applicando il parametro UCS di € 70,00/ora per l’attività 

dell’esperto. L’operatore economico affidatario dovrà provvedere autonomamente 

all’individuazione degli esperti, al conferimento degli incarichi, alla gestione amministrativa e fiscale 

degli stessi, nonché alla liquidazione dei relativi compensi, senza che possano derivare ulteriori oneri 

economici o gestionali a carico dell’Istituzione scolastica;  

6. Di dare atto che la spesa complessiva di € 8.400,00 trova integrale copertura nel finanziamento 

autorizzato con nota AOOGABMI n. 0101977 del 04-05-2026 a valere sul Programma Nazionale 

Scuola e Competenze 2021-2027 – FSE+, ed è imputata all’apposito Progetto del Programma Annuale 

P/2/17 AGENDA SUD - AZIONE: ESO4.6.A1 - SOTTOAZIONE: ESO4.6.A1.B - G84D25007130007 con 

vincolo di destinazione;  

7. Di demandare lo svolgimento della procedura e la contrattualizzazione ad una TRATTATIVA DIRETTA 

sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip S.p.A., da avviarsi con la 

Società Cooperativa Sociale FIVE; la liquidazione avverrà previa verifica della regolare esecuzione 

delle attività previste dal progetto e della documentazione richiesta dalla normativa vigente;  

8. Di stabilire che l’operatore economico dovrà rilasciare, direttamente, tramite ente collegato o 

tramite avvalimento tecnico ai sensi di legge, la certificazione per la formazione del personale 

docente della scuola ai sensi della Direttiva Ministeriale n. 170/2016;  

9. Di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) 

il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Antonietta GOFFREDO;  

10. Di dare atto che si provvederà all’acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG) tramite la 

piattaforma dell’ANAC e che il relativo codice sarà riportato in tutti gli atti successivi della procedura;  

11. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo on line e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 28 

del D.Lgs. n. 36/2023, nonché nell’apposita area del sistema informativo SIF2127.  

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Teresa Antonietta GOFFREDO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 


