
 

 

 

ALL’ALBO 
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SC27386 
AL DIRETTORE S.G.A. 

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-34 
CUP G84D26003240007 

 
OGGETTO: AUTOATTESTAZIONE DIRIGENZIALE AFFERENTE IL   PROGETTO 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-34     CUP G84D26003240007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del 
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 
diritto allo studio e all’istruzione”; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 
digitale”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici”; 





 

 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 
giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla 
base dell’atto di indirizzo del Dirigente; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’attuale 
triennio; 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per l’Esercizio 
finanziario 2026; 
VISTE le delibere degli organi collegiali inerenti il progetto; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 
e l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 175, con cui 
è stato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”. Destinazione di ulteriori risorse per 
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) n. 2021/1060. 
VISTO l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica depositata agli atti; 
VISTA la nota di autorizzazione   Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del progetto di cui 
in oggetto; 
VISTA l’assunzione in bilancio del progetto prot. n. 12052 del 26/06/2026 ESO4.5.A2.B-
FSEPN-CL-2026-34 CUP G84D26003240007 reperibile al link 
https://www.arditodonbosco.edu.it/; 



 

 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in 
particolare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP);                                   
RITENUTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Teresa A. GOFFREDO in servizio presso questa 
Istituzione scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in 
possesso delle competenze professionali e dei requisiti richiesti dalla normativa vigente; 
VISTA l’autorizzazione ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01 del Dirigente Scolastico 
GOFFREDO Teresa A. a svolgere l’attività di RUP e Direzione e Coordinamento del progetto; 
CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle 
attività progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa 
conforme ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  
VISTO l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 12054 del 26/06/2026 per il reclutamento di 
figure di esperti e tutor; 
ACCERTATO che entro il termine previsto dall’Avviso NON sono pervenute presso l’Ufficio di 
Segreteria di questa Istituzione Scolastica, istanze di partecipazione dei candidati; 
tutto ciò visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente 
provvedimento; 
 

DECRETA 
 

Che, in esito all'avviso  di selezione prot. n. 12054 del 26/06/2026  per il reclutamento di 
figure di esperti e tutor, pubblicato su  albo pretorio, sito web istituzionale dal 26/06/2026 al 
02/07/2026 (data scadenza), non è pervenuta alcuna domanda/istanza di partecipazione da 
parte degli aventi titolo entro i termini perentori stabiliti. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Teresa Antonietta GOFFREDO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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