
 

All’Albo ed al Sito web dell’I.C. Ardito Don Bosco  

Al Comune di Lamezia Terme  

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro  

LORO SEDI 

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per il reclutamento di figure specialistiche di 

Educatore Professionale per il supporto agli alunni con disabilità della Scuola dell’Infanzia, Primaria 

e Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo “Ardito – Don Bosco” di Lamezia Terme – a.s. 

2026/2027, ai fini della stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi 

degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTA la normativa vigente in materia di integrazione scolastica e diritto allo studio, in 

particolare la L. 104/1992, la L. 328/2000, nonché la L.R. 27/1985; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con 

particolare riferimento all’art. 7 commi 6 e 6 bis, e all’art. 53 commi 14 e 15;  

 VISTA la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

 VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

 VISTO in particolare che il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, all'art. 43, 

comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle Istituzioni scolastiche per il 

raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente 

nell'ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti; 

 VISTA la Legge 15 aprile 2024, n. 55 “Disposizioni in materia di ordinamento delle 

professioni pedagogiche ed educative e istituzione dei relativi albi professionali; 

 VISTA la Legge 117/2025 che modifica l’art. 10, comma 2 della Legge 55/2024 

prorogando il termine per l’iscrizione all’albo professionale al 31 marzo 2026; 

 VISTO il CCNL Cooperative sociali 2022/2026 e le tabelle retributive del 2026. 

 VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025/2028; 

 VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 

 VISTO il Regolamento Interno all’istituzione scolastica per il conferimento di incarichi 

individuali; 

 VISTE le indicazioni fornite dal Comune di Lamezia Terme in sede di apposita 

convocazione, nel corso della quale è stato chiarito che, a decorrere dal corrente anno 





 

scolastico, il servizio sarà gestito direttamente dall’Ente comunale e che le economie 

relative ad ASACOM – diritto allo studio – fondi 0-6, attualmente disponibili nel bilancio 

dell’Istituzione scolastica, potranno essere utilizzate per l’attivazione di ulteriori interventi 

da parte della scuola, finalizzati all’integrazione delle ore di assistenza destinate agli alunni 

con disabilità, al fine di garantire un servizio maggiormente rispondente alle loro esigenze;  

 PREMESSO che l’Istituto Comprensivo “Ardito – Don Bosco” intende attivare servizi e 

interventi specialistici a supporto degli alunni con disabilità, certificati ai sensi della Legge 

n. 104/1992, mediante l’utilizzo delle economie dei fondi già assegnati e destinati 

all’assistenza specialistica e/o all’acquisto di attrezzature e sussidi didattici per alunni con 

disabilità grave, al fine di integrare e potenziare gli interventi di assistenza in loro favore; 

 ACCERTATO che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto alunni con 

disabilità con esigenza di assistenza specialistica educativa; 

 RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare 

all’esterno dell’Istituzione scolastica;  

 CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione di tale personale per 

l’anno scolastico 2026/27; 

 VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura selettiva per il reclutamento di educatori 

prot.n. 15653 del 29/09/2026 

Tutto ciò visto e considerato, che è parte integrante del presente avviso, 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un Avviso pubblico per la selezione di Assistenti Educativi e alla Comunicazione, cui 

affidare interventi di assistenza specialistica in favore degli alunni con disabilità titolari dei benefici 

di cui all’art. 3, comma 3, della Legge n. 104/1992. Il monte ore da attribuire a ciascun incarico sarà 

determinato in sede di stipula del contratto, sulla base delle risorse disponibili e degli esiti della 

ricognizione dei bisogni effettivi degli alunni, attualmente in corso, in funzione integrativa e di 

potenziamento rispetto al servizio di assistenza educativa assicurato dal Comune di Lamezia Terme. 

Art. 1 - Oggetto del bando 

Oggetto della prestazione è il servizio di assistenza per l'autonomia da rendere nei confronti di 

alunni con disabilità; in particolare è richiesto di espletare attività ed interventi finalizzati a 

favorire l'integrazione scolastica e sociale degli alunni con disabilità presso l’Istituto 

Comprensivo Ardito Don Bosco di Lamezia Terme. Tale servizio non è sostitutivo, né 

alternativo, alle prestazioni fornite dall'insegnante di sostegno, ma integrativo dello stesso.  A 

ciascuna figura specialistica sarà assegnato l’incarico con riferimento alle esigenze relativa alla 

sede.  L'attività svolta dovrà essere debitamente documentata dall'incaricato secondo le richieste 

dell'Istituto su apposito registro e con analitica relazione finale.  

 

 



 

Art. 2- Durata 

La prestazione professionale di Assistente Educativo per alunni con disabilità è prevista dalla data 

di sottoscrizione del contratto e presumibilmente fino alla fine del mese di giugno 2027, secondo 

un calendario da concordare. 

 

Art. 3 – Plessi scolastici di servizio 

La prestazione professionale sarà espletata nei plessi dell’Istituto Comprensivo “Ardito – Don Bosco” 

nei quali, sulla base delle reali esigenze degli alunni con disabilità, appositamente valutate 

dall’Istituzione scolastica, si renda necessario integrare e potenziare il servizio già assegnato e 

garantito dal Comune di Lamezia Terme. 

 

Art. 4 - Mansioni e finalità del servizio 

L'Assistente Educativo avrà il compito di favorire e garantire l'assistenza per l'autonomia e la 

comunicazione degli alunni con disabilità, prestare ove necessario ausilio materiale per i loro bisogni, 

favorire i processi di integrazione scolastica in prospettiva della facilitazione e della partecipazione 

alle attività educative e didattiche. L'Assistente Educativo dovrà collaborare con i docenti della classe 

e con il docente di sostegno. 

Le sue attività consistono nel: 

- coordinare il proprio lavoro con i docenti della classe per la costruzione di un piano di lavoro 

all'interno del Piano Educativo Individualizzato per gli alunni diversamente abili; 

- svolgere attività dirette con l’alunno, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la 

completa integrazione con il gruppo classe; 

- affiancare e aiutare l’alunno durante i pasti, accompagnarlo al bagno, supportarlo durante le lezioni 

proponendogli i contenuti presentati dall’insegnante curricolare in un linguaggio per lui più 

accessibile, accompagnarlo nelle uscite extrascolastiche; 

- partecipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie; 

- partecipare agli incontri individuali del G.L.O. (Gruppo di Lavoro Operativo) dello studente 

con disabilità affidatogli. L'Assistente Educativo avrà cura di compilare ogni atto che la scuola 

richiederà in funzione del servizio svolto; in particolare dovrà: 

- redigere un apposito registro fornito dalla Scuola, con firma relativa alle ore giornaliere 

effettivamente svolte; 

- redigere, al termine della prestazione, una specifica relazione circa l'attività svolta ed i risultati 

conseguiti. Le attività si svolgeranno secondo un calendario concordato con la scuola. 

 

Art. 5- Requisiti per l’ammissione 

 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei requisiti: 

 



 

Requisiti di ordine generale: 

 

1. Cittadinanza Italiana. Requisito non richiesto per soggetti appartenenti all’UE, con 

conoscenza certificata della lingua Italiana (Livello C2), fatte salve le eccezioni di cui al 

D.C.P.M. 2 febbraio 1994 n. 174; 

2. Godimento dei diritti politici e civili; 

3. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A.; 

4. Non trovarsi in condizioni di incompatibilità; 

5. Non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali preclusivi 

della costituzione di un rapporto di lavoro con la P.A.; 

6. Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di chiedere certificazione 

medica di idoneità ai candidati selezionati in base alla normativa vigente; 

         Titoli richiesti (come espressamente previsti e disciplinati dall’art. 4 della L. 55/2024): 

 

Titoli per l’accesso alla procedura selettiva: 

1. Iscrizione nell’albo degli educatori professionali socio-pedagogici dell’ordine delle 

professioni pedagogiche ed educative, istituito ai sensi del comma 2 dell’art. 5 della L. 

55/2024. 

Titolo di studio: ai fini dell’ammissione alla selezione è richiesto il possesso di almeno 

uno dei quattro titoli di studio di seguito elencati. 

1. Qualifica di educatore professionale socio pedagogico attribuita ai sensi del comma 597 

dell’art. 1 della L. 27 dicembre 2017, n. 205; 

2. Laurea Triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione – classe L-19 (ex 

classe 18), ovvero altro titolo di studio riconosciuto dalla normativa vigente quale titolo 

idoneo all’esercizio della professione di educatore.; 

3. Titolo valido per l’esercizio della professione di educatore dei servizi educativi per 

l’infanzia di cui al D.Lgs. 13 aprile 2017 n. 65. 

4. Laurea vecchio ordinamento o specialistica (coerente con l’incarico da affidare) 

 

Eccezioni: 

a. Nel caso in cui i candidati iscritti agli ordini professionali fossero numericamente inferiori 

ai posti disponibili, saranno valutate le candidature di coloro che ancora non sono iscritti 

agli ordini professionali purché in possesso di tutti gli altri requisiti e titoli sopra indicati.  

b. Questi ultimi candidati saranno inseriti in una distinta graduatoria. 

c. Saranno chiamati a sottoscrivere il contratto (a scorrimento), prima i candidati inseriti 

nella graduatoria degli iscritti agli ordini professionali e, solo a seguito dell’esaurimento 

della prima graduatoria, quelli della graduatoria dei non iscritti agli ordini professionali. 

 

Ai fini della valutazione, i titoli di studio devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito della presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

Art. 6- Documentazione 

I candidati dovranno presentare, pena esclusione, la seguente documentazione: 

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice utilizzando 



 

l’allegato al presente Avviso (Modello A) sottoscritta con firma autografa dal candidato, 

pena esclusione; 

2. La griglia di autovalutazione dei titoli di studio e culturali e delle esperienze professionali, 

debitamente compilata nella parte di propria competenza, redatta in carta semplice 

utilizzando l’allegato al presente bando (Modello B); 

3. Scheda anagrafica e contabile (Modello C); 

4. Copia di documento identificativo in corso di validità; 

5. Il Curriculum Vitae in formato europeo. 

 

I titoli allegati e/o dichiarati non possono essere integrati né regolarizzati in fase successiva alla 

scadenza dell’avviso di selezione. 

 

Art. 7 – Modalità e termini di inoltro 

La domanda di ammissione e la documentazione elencata nel precedente articolo 6 può essere 

inoltrata in busta chiusa. Sulla busta, sotto l’indirizzo della scuola, dovrà essere riportata la dicitura: 

“Avviso di selezione per Assistente Educativo e alla comunicazione – a.s. 2026/27”. La busta potrà 

essere consegnata brevi manu presso l’ufficio di segreteria, ovvero inviata a mezzo 

Raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo: I.C. Ardito Don Bosco Viale Michelangelo,1 

88046 Lamezia Terme (CZ). In alternativa è ammesso l’inoltro, via pec, 

czic864001@pec.istruzione.it con oggetto “Avviso di selezione per Assistente Educativo e alla 

comunicazione – a.s. 2026/27”. Le domande e la documentazione dovranno pervenire entro il 

termine perentorio delle ore 12:00 del giorno mercoledì 09/10/2026. Si precisa al riguardo che 

NON farà fede il timbro postale ma solo la data della PEC ovvero del protocollo scolastico, 

corredato da orario per le domande pervenute in data 09/10/2026. 

L’istituzione scolastica declina ogni responsabilità in caso di mancata ricezione per errori e/o 

disguidi nella trasmissione imputabili a terzi ovvero a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 8 – Modalità di selezione e pubblicazione delle graduatorie 

La valutazione dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati sarà effettuata tenendo 

conto dei criteri e procedendo all’attribuzione dei crediti specificati nella seguente tabella: 

 

Tabella di Valutazione dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati. 

Titoli Punti 

Qualifica di educatore professionale socio pedagogico attribuita ai sensi 
del comma 597 dell’art. 1 della L. 27 dicembre 2017, n. 205 

Punti 3 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica (coerente con l’incarico da 
affidare) 

N.B. - I 5 punti sono aggiuntivi rispetto al titolo di accesso di cui sopra. In caso di Laurea Specialistica, il punteggio non 
è cumulabile con quello attribuito alla Laurea Triennale qualora quest’ultima costituisca titolo propedeutico al 
conseguimento della stessa. Il punteggio è invece cumulabile con la qualifica di Educatore Professionale Socio-
Pedagogico di cui al comma 597 dell’art. 1 della L. 205/2017. 

 
Punti 5 

 

Esperienze  professionali  

Servizio pregresso svolto come Assistente Educativo effettuato presso la 

scuola Ardito Don Bosco in qualità di Educatore  
N.B. Le esperienze professionali dichiarate dovranno essere documentate mediante copia delle relative 

Punti 5 -  per ogni incarico minimo di 5 mesi 

fino a un massimo di punti 25 

mailto:czic864001@pec.istruzione.it


 

certificazioni/attestazioni di servizio oppure mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con 

indicazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato svolto, della tipologia di incarico e del relativo periodo. 

Servizio pregresso svolto come Assistente Educativo effettuato presso 

scuole statali in qualità di Educatori  
N.B. Le esperienze professionali dichiarate dovranno essere documentate mediante copia delle relative 

certificazioni/attestazioni di servizio oppure mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con 

indicazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato svolto, della tipologia di incarico e del relativo periodo. 

Punti 2 -  per ogni  incarico minimo di 5 mesi 

fino a un massimo di punti 10 

 

A parità di punteggio si terrà conto della minore età. 

Il giorno 13 ottobre 2026, alle ore 16:30, presso l’Ufficio di presidenza, si riunirà la Commissione 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico. La Commissione provvederà ad esaminare le 

singole domande e a stilare la graduatoria provvisoria, che sarà pubblicata in data 14 ottobre 2026 

sul sito web della scuola (https://www.arditodonbosco.edu.it/) nella sezione Albo on line e 

Amministrazione Trasparente. 

Nei sette   giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria provvisoria potrà essere presentato 

motivato reclamo alla Commissione dai candidati esclusi, con le stesse modalità di inoltro della 

candidatura indicate nell’art. 7. La Commissione esaminerà i reclami e deciderà in via definitiva 

entro il giorno 21 ottobre 2026. In data 22 ottobre 2026 si procederà alla pubblicazione della 

graduatoria definitiva e, a partire (presumibilmente) dal 28 ottobre 2026, alla stipula del relativo 

contratto di prestazione occasionale/professionale d’opera in base alle esigenze - aventi diritto nel 

rispetto di quanto previsto dall’art di del presente avviso pubblico. 

 

Art. 9 – Trattamento economico 

Il rapporto di lavoro di natura occasionale decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto. 

L'ammontare del corrispettivo sarà determinato sulla base di un importo orario di € 22,36 

omnicomprensivo di ogni onere fiscale e contributivo previsto dalla vigente normativa. La 

retribuzione non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. Il pagamento del corrispettivo sarà corrisposto previa verifica delle attività effettivamente e 

personalmente prestate, rilevabili dal registro delle attività svolte. L'Assistente Educativo dovrà 

aderire alla polizza assicurativa della scuola per l'a.s. 2026/27, provvedendo al pagamento del 

premio assicurativo. 

- Il servizio di assistenza inizierà entro il mese di ottobre 2026, sarà espletato secondo un calendario 

disposto dalla scuola e sarà interrotto durante i periodi di sospensione dell’attività didattica. Ove i 

candidati utilmente inseriti nelle graduatorie fossero numericamente inferiori ai posti disponibili, le 

restanti ore saranno redistribuite equamente. Qualora uno dei candidati selezionati non possa 

assumere integralmente le  ore previste, le stesse verranno attribuite nella misura che egli può 

prendere, mentre le ore residue saranno ripartite scorrendo la graduatoria degli idonei. Resta fermo 

che, qualora i parametri organizzativi lo consentano, le ore non coperte potranno essere attribuite 

anche ad altro educatore già incaricato. Al momento si procede all’assegnazione delle ore in base 

alle economie disponibili nel Programma Annuale; qualora il Comune dovesse finanziare ulteriori 

fondi in corso d’anno, ci sarà una proroga degli incarichi alle stesse condizioni economiche, al fine 

di garantire la continuità con gli alunni e la copertura del servizio educativo per l’intero anno 

scolastico. In caso di mancata accettazione della proroga da parte dell’interessato, si procederà 

https://www.arditodonbosco.edu.it/


 

mediante lo scorrimento della graduatoria del presente bando per i periodi da gennaio fino al termine 

dell’anno scolastico. 

- Art. 10 – Risoluzione dell’accordo 

Nei confronti dell’Assistente Educativo che, dopo aver iniziato la propria attività, non la persegua 

senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze 

di norme e procedure che regolano le prestazioni professionali oggetto dell’incarico medesimo, sarà 

avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del 

Dirigente Scolastico. In ogni caso l’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di risolvere 

unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse rilevarsi vantaggiosa per 

gli alunni e/o per sopraggiunte mutazioni delle condizioni che avevano determinato il rapporto 

contrattuale, dando al contro-interessato preavviso di 15 giorni, mediante raccomandata con ricevuta 

di ritorno. 

Art. 11 – Tutela della privacy 

I dati forniti dai candidati saranno trattati ai soli fini dello svolgimento delle attività istituzionali 

dell’amministrazione scolastica e nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

Art. 12 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme 

applicabili in materia e al Codice Civile. 

Art. 13 - Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica, nella sezione 

Amministrazione Trasparente, Bandi di gara e contratti, previo Avviso nella Home Page del sito web. 

Allegati:  

Modello A 

Modello B 

Modello C 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Teresa Antonietta Goffredo 
Documento firmato digitalmente  ai sensi della normativa vigente 

 

 

 

 



 

ALLEGATO A – Modello di domanda  

AL DIRIGENTE  

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO  

“Ardito-Don Bosco”  

LAMEZIA TERME 

 

Domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per il reclutamento di figure di 

educatore professionale per il supporto ad alunni con disabilità, da realizzarsi nel corso 

dell’anno scolastico 2026/2027. 

La/Il sottoscritta/o _______________________________________________________________  

nata/o a _____________________________________________________ il  __________________  

residente a ______________________________ (_____ ) via _______________________ n. ____ 

codice fiscale ________________________________________ tel. ________________________  

cell. _____________________________ e-mail _________________________________________ 

chiede 

di accedere alla selezione per l’incarico per educatore professionale per il supporto ad alunni con 

disabilità secondo i termini del bando, del quale dichiara di accettare tutte le condizioni stabilite.  

 EDUCATORE PROFESSIONALE SCUOLA dell’INFANZIA 

 EDUCATORE PROFESSIONALE SCUOLA PRIMARIA  

 EDUCATORE PROFESSIONALE SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO  

A tale scopo dichiara il possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione:  

□ cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  

□ godimento dei diritti politici e civili;  

□ non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;  

□ non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego;  

□ possesso del seguente titolo di accesso:  

conseguito il ____________________  presso  ____________________________________ 

 

I cittadini degli Stati membri dell’UE, oltre ai requisiti indicati, dichiarano di:  

□ godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;  



 

□ essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti per i cittadini della Repubblica;  

□ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

Alla presente domanda allega:  

□ ALLEGATO B - Griglia di valutazione dei titoli;  

□ il proprio curriculum vitae in formato europeo dal quale sono desumibili gli elementi utili ai fini 

della selezione di cui al bando;  

□ copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità;  

□ formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante la compatibilità 

dell’impegno da assumere con l’attività di servizio (solo se pubblico dipendente).  

 

Luogo e data: ______________________ 

Con osservanza 

___________________________________ 

 

La/il sottoscritta/o autorizza l’Istituto ad utilizzare i propri dati secondo i termini della legislazione 

vigente (con particolare riferimento al D.lgs. 196/03), comunque al solo fine della documentazione 

relativa alle attività di cui all’oggetto.  

 

Luogo e data: _____________________ 

Con osservanza 

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO B - Griglia di valutazione dei titoli  

Bando di selezione pubblica per il reclutamento di figure di educatore professionale per il 

supporto ad alunni con disabilità, da realizzarsi nel corso dell’anno scolastico 2026/2027.  

CANDIDATA/O: ____________________________________________ nata/o il ______________ 

a ___________________________________________ 

 TITOLI ed ESPERIENZE 
 

Descrizione 
 

Punti 
 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidata/o 

Punteggio 

attribuito 

dall’Istituto 

1 Qualifica di educatore professionale socio 

pedagogico attribuita ai sensi del comma 

597 dell’art. 1 della L. 27 dicembre 2017, 

n. 205 

 

3 

  

2  Laurea Triennale in Scienze 

dell’Educazione e della Formazione – 

classe L-19 (ex classe 18), ovvero 

altro titolo di studio riconosciuto dalla 

normativa vigente quale titolo idoneo 

all’esercizio della professione di 

educatore; 

 Titolo valido per l’esercizio della 

professione di educatore dei servizi 

educativi per l’infanzia di cui al D.Lgs. 

13 aprile 2017 n. 65. 
N.B. È valutabile un solo titolo tra quelli sopra 

indicati. I punteggi non sono cumulabili. 

 

4 

 

  

3 Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica (coerente con l’incarico da 
affidare) 
N.B. - I 5 punti sono aggiuntivi rispetto al titolo di accesso di cui sopra. 
In caso di Laurea Specialistica, il punteggio non è cumulabile con quello 
attribuito alla Laurea Triennale qualora quest’ultima costituisca titolo 
propedeutico al conseguimento della stessa. Il punteggio è invece 
cumulabile con la qualifica di Educatore Professionale Socio-
Pedagogico di cui al comma 597 dell’art. 1 della L. 205/2017. 

 

5 

 

  

 Servizio pregresso svolto come Assistente 
Educativo effettuato presso la scuola Ardito 
Don Bosco in qualità di Educatore 
N.B. Le esperienze professionali dichiarate dovranno essere 
documentate mediante copia delle relative certificazioni/attestazioni di 
servizio oppure mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, con indicazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
svolto, della tipologia di incarico e del relativo periodo. 

  

Punti 5 -  per ogni incarico 

minimo di 5 mesi, fino a un 

massimo di punti 25 

  

 Servizio pregresso svolto come Assistente 
Educativo effettuato presso scuole statali in 
qualità di Educatori  
N.B. Le esperienze professionali dichiarate dovranno essere 
documentate mediante copia delle relative certificazioni/attestazioni di 
servizio oppure mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, con indicazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
svolto, della tipologia di incarico e del relativo periodo. 

Punti 2 -  per ogni  incarico 

minimo di 5 mesi, fino a un 

massimo di punti 10 

  

Luogo e data: _____________________ 

In fede 

(La/Il candidata/o) 

 



 

Modello C 

 

 
SCHEDA ANAGRAFICA E CONTABILE 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

Dati anagrafici: 

Cognome ___________________________________ Nome _________________________________________  

nato/a il ________________________ a __________________________________________________(______) 

residente a __________________________________________________________________________(______) 

in Via _______________________________________________________, n. _________ CAP ____________ 

Tel Fisso ____________________________________ Tel Cell. ______________________________________ 

C.F. ________________________________________ e-mail ________________________________________ 

Titolo progetto / incarico 

___________________________________________________________________________________ 

data di inizio _______________________________data fine _________________________________________ 

 
Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, 

dichiara sotto la propria responsabilità 

□      DI ESSERE dipendente della scuola o  di  altra  amministrazione  Statale1  (Indicare  la  scuola  da  

cui dipende o altra amministrazione statale da cui dipende) : 
______________________________________________ 

con la qualifica di ________________________________________________________________________  

 

□Esperto Esterno  □Tutor Esterno  □Assistente Educativo  



 

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio) _______________________________% 

 
 DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale; 

 DI ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale; 

 DI NON ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale; 

 
1 Specificare quale. In ottemperanza al D. Lg.vo 165/01 è necessaria l’autorizzazione preventiva dell’Ente 

di appartenenza per il conferimento dell’incarico 

□ richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26: 
 

 Di essere LAVORATORE AUTONOMO / LIBERO PROFESSIONISTA 

N° Partita IVA Iscritto all’albo professionale 

            

Di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere 
fattura con addebito a titolo di rivalsa del 4%. 

SI NO 

Di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e 
di emettere fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo. 

SI NO 

Di avvalersi del regime forfetario (art. 1 c. 54-89 Legge 190/2014 – RF 19) SI NO 

DI avvalersi del regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) – RF 02) SI NO 

 
Esente IVA ai sensi __________________________________________________ 

SI NO 

Soggetto a Ritenuta d’acconto del 20% SI NO 

 

 

 Di svolgere una PRESTAZIONE OCCASIONALE - soggetta a ritenuta d’acconto (20%) 

Dichiara, inoltre, che, alla data del ______________________, sommando i compensi per lavoro autonomo 

occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi: 

 ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 

 non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di € 

__________________. 

Il sottoscritto si obbliga altresì a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente alla 
data odierna, l’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00. 
 
 

 

 

 

              che l’attività svolta è una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione 
alla                                      



 

                gestione separata INPS 
 

 
Di essere iscritto/a in via esclusiva alla gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 
08/08/95, n° 335 e quindi di essere assoggettato/a alle seguenti aliquote per l’anno 2025 

Collaboratori e figure assimilate Aliquote 

 

Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche 
obbligatorie per i quali è prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-
COLL 

35,03% 
(33,00 + 0,72 + 1,31 
aliquote aggiuntive) 

 

Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche 
obbligatorie per i quali NON è prevista la contribuzione 
aggiuntiva DIS-COLL 

33,72% 
(33,00 IVS + 0,72 

aliquota aggiuntive) 

 
Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica 
obbligatoria 

24%  
(IVS) 

 
Professionisti 

Aliquote 

 
Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche 
obbligatorie 

26,07% 
(25,00 IVS + 0,72 

aliquota aggiuntiva + 
0,35 ISCRO) 

 
Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica 
obbligatoria 

24%  
(IVS) 

 

 

□ di aver svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicta alla quale dovrà essere 
corrisposto il compenso: 

Ragione Sociale:   
 ___________________________________________________________                                                                                                                           
Sede legale  _____________________________________C.F.
 __________________________ Tel.   ______________________________ 

 

 
 

 Di essere *RESIDENTE ALL’ESTERO 

Identificativo estero (obbligatorio)  

 di avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale tra Italia e stato 
estero di residenza ___________________________________________ (allega la 
certificazione rilasciata dall’Autorità finanziaria estera in merito alla propria domiciliazione 
fiscale).; 

 di NON avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale 

 

 
 

 

Notizie Professionali: si allega Curriculum vitae. 

 

https://www.anquap.it/public/articoli/files/1/0/2024-03-04_gestione_separata_INPS_aliquote_2024_14714_Circolare-numero-24-del-29-01-2024.pdf


 

 

Modalità di pagamento: 

□ Quietanza diretta con riscossione in contanti presso l’istituto cassiere della scuola (per importi 

inferiori a € 1.000); 

□   Accredito su c.c. bancario / postale avente il seguente codice IBAN: 

 

PAESE 
2 cifre 

CINEURO 
2 cifre 

CINIT 

1 cifra 

ABI 
5 cifre 

CAB 
5 cifre 

N. DEL CONTO CORRENTE 
12 cifre 

                           

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

il codice IBAN è sempre di 27 caratteri, è pertanto necessario riempire tutte le caselle 
soprariportate 

 

Il sottoscritto si impegna a: 

 dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni rispetto a quanto dichiarato; 

 non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto dichiarato, assumendosi 

ogni responsabilità in caso contrario. 

 

 

 

Data, __________________    Firma 

___________________________________ 
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